Asociacion Benefactora de Nifos “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5

Personeria Juridica No, 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogotd, D.C.

CONTRATO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN
NOMBRE DEL CONTRATANTE RAFAEL COGOLLO AHUMEDO
REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION DEL CONTRATANTE AV CALLE 63 # 70 - 31 - BOGOTA, D.C
NOMBRE DEL CONTRATISTA CLAUDIA CECILIA PEREZ TOLOZA
NUMERO DE IDENTIFICACION 28.837.548 DE SAN JOSE DE MIRANDA / SANTANDER
CARGO RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL
INICIO OPERACION 2 1 DE JULIO 2026
FECHA TERMINACION ______ | 11DEDICIEMBRE 2026. $i |
DESEMBOLSO MENSUAL | sas17.4000 b, ¥
PERIODO DESEMBOLSO 5 PRIMEROS DIAS DE CADA MES ' '
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO - SED BOYACA
LUGAR DE TRABAJO CARRERA 74 A #66 A~ 37 4
LOCALIDAD DE ENGATIVA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de responsable del servicio para la imple
pedagogicos y curriculares de la educacion inicial, del Jardin Infantil Cofinanciado Boyacé
Atencion Integral a la Primera Infancia o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios y nifias como u
una relacion de respeto y cooperacion con todas !as A
madres y/o acudientes, familias, funcionarios y
Informar al supervisor del contrato de cualqwet _
. Actuar oportunamente y realizar el segu '
al articulo 11 de la ley 1098 del 20!36
Propender por el aseguraml__enmt,
nifios y las nifias; conforme al

Av.Calol
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Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifas; en
virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006.
Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los nifios y nifias, sean
reconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenido
en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagogico. 4
Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con enfoque de Atencion
integral de la primera infancia.
Participar en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagogico del Jardin Infantil, el cual debe ser elaborado
bajo las orientaciones pedagogicas de la educacion inicial definidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Disefiar e implementar modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de educacién inicial en el jardin infantil.

. Disenar e implementar el proyecto pedagdgico, pacto de corresponsabilidad, los lineamientos de formacion a familias,

cumpliendo con los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial..

- Participar de forma activa en las jonadas de formacion permanentes programadas por la SDIS -

- Subdireccion Local, ASOBEN, segun el cronograma institucional refacionados con el cumplimiento de estandares
a través del vieres pedagogico, jormnada liberadas y cuando se programan capacitaciones que sean de i
proceso formativo.

. Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusion social definidos por la subdireccién para la infancia,
nifas en condicion de discapacidad, con el fin de implementar las acciones necesarias e incorporarias a sus
pedagogicas. ‘

- Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagogicas, en las actividades y acciones que se desz
del Jardin en las que se involucran todos los participantes del servicio. -

. Conocer y apropiar las politicas y lineamientos de inclusion social definidos por la st
especificamente en lo relacionado con nifios y nifias con condicion de discapacic n,
del conflicto armado, con el fin de implementar las acciones necesarias y -

lineamientos en sus practicas pedagogicas

evidencias fisicas, las practicas pedagégk:as'

Av. Calle 63N."70-31  Bar
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26.

21.
28.

_ Conocer la politica publica de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencion y proteccion integral de niﬁusg ,_

. Desarroliar las actividades y la prestacion
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 Participar en los actos de comunidad y asistir a reuniones convocadas por la SDIS.

_ Presentar oportunamente y de acuerdo al cronograma, procesos valorativos de los nifios.

_ Atender oportunamente las observaciones y lineamientos generales que establezca la SDIS.

~ Atender a Padres de familia y ser agente conciliador en los confiictos presentados.

. Asistir y participar de los comités ampliados para las jornadas Pedagogicas que desarrollan una vez por mes, para cada

jardin, de acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccion para la Infancia de la SDIS

 Trabajar en forma armonica y articulada con los profesionales de apoyo de la SDIS del jardin infantil que garanticen atencion

integral a la poblacion infantil atendida.
_ Garantizar la veracidad y oportunidad de la informacion que registre en la ficha SIRBE de cada nifio y nifia del jardin,
organizar en forma correcta la documentacion del nifio acorde con los lineamientos de la SDIS diligenciado cada uno wk}ﬂ o
campos establecidos de manera clara y completa; y realizar de manera permanente la actualizacién de los instrumentos de
informacion que son: hoja de control, registro de actuaciones, foliacion de carpetas y actualizacion constante d
documentos entregados por los padres de familia. A
_ Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de contrato, «
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1
responsabilidad de los contratistas, los cuales responderan civily penalmente por sus acciones y omisiones en|
contractual en los términos de la ley.

garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.
Garantizar la atencion y proteccion integral @ los nifios y las nifias en el marco de desarrolio de las
del presente contrato y atendiendo a los siguientes principios orientadores: e
a No aplicar acciones que lleve implicita tipo de violencia (fisica y sicologic
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integrid
b. Garantizar en su ejercicio profesional el respeto por la di
Garantizar la reserva de la informacion y la atencion difere
Participar activamente, en los de ats
procedimientos adoptados dentro del sistema de

operativos de la gestion social integral.
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~ 30, Cumplir con los componentes y entrega de informes de conformidad con los

31,
32.

33,

35.

36.
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estandares de calidad de |a educacion

inicial:

a. Condiciones de estructura para la atencion

b. Linea de desarrollo de gestion ambiental

c. Interacciones y Experiencias

d. Familias y Comunidades

e. Bienestar Integral

f. Equipo Humano
g. Liderazgo y Gestion Integral
conflicto laboral se realizara el proceso de acuerdo al protocolo de resolucion de conflictos. Y
bjeto del contrato.
pués del recibido del pago

En caso de presentarse
demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y del o

Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles des

de honorarios, con los soportes correspondientes.

El presente contrato es de prestacion de servicios profesi
con la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, y en consecuencia no genera vinculo laboral, i

de conformidad con la legislacion colombiana, el articulo 355 de la Constitucion P

onales, celebrado en el marco de un Convenio de As

sociales entre las partes,
normas que regulan los convenios de asociacion.

E| contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo, por incumplimiento de alguna de las partes 0 por

causales previstas en [a ley.

Ella CONTRATISTA declara no encontrarse incurso(a) en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para cc

con el Estado.

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL. EI CONTRATISTA
aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia | )
calculados sobre la base de cotizacion establecida por la ley para Ic
debera adjuntar los soportes de pago de la planilla integrada :

Av. Calle 63 N.° 70
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" CLAUSULA SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA). En cumplimiento de la Ley 1581 de
s, las partes se comprometen a tratar [0S datos personales a l0s que tengan acceso en

desarrollo del contrato Unicamente para las finalidades del objeto contractual. El CONTRATISTA guardara estricta
confidencialidad respecto de la informacion de los nifios, nifias, familias y personal del jardin. Queda expresamente prohibido
usar, transferir o divulgar dichos datos a terceros sin autorizacion previa, expresa e informada de los fitulares o de sus

2012 y sus decretos reglamentario

representantes legales.

" CLAUSULA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Todos los modelos pedagogicos, metodologias, documentos,
proyectos, planes o material didéctico innovador que ¢l CONTRATISTA disefie, cree 0 implemente en ejecucion y desarrolio

de este contrato perteneceran patrimonialmente al CONTRATANTE (0 a la SDIS segun los convenios marco aplicables), de

conformidad con la Ley 23 de 1982y la Decision Andina 351 de 1993. EI CONTRATISTA conservara exclusivamente los
derechos morales sobre sus creaciones.

 CLAUSULA CUARTA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas de
este contrato por cualquiera de las partes, |a parte incumplida pagara a la otra una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total de las sumas pactadas en este documento en calidad de sancion penal. El pago de la penalidad no exti

la obligacion principal ni priva a la parte cumplida de exigir las indemnizaciones adicionales por |

causados.
) CLAUSULA QUINTA: JURISDICCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos le
que el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota, D.C. Cualquier diferencia o controversia que
celebracion, ejecucion, interpretacion o terminacion del presente contrato s intentara resolver inicial
directo o conciliacion extrajudicial. De persistir la diferencia, el asunto se sometera a la justicia ordi

de Colombia. v
" CLAUSULA SEXTA . TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. El presente contrato
antes del vencimiento del plazo pactado por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes, el cual debera constar por escrito.

b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales

cuando haya lugar. ; cilaan
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43. CLAUSULA OCTAVA. VALOR Y FORMA DE PAGO

EI CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, como contraprestacion por la ejecucion del objeto del presente contrato, la
suma total de VENTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
M/ CTE ($ 24.544.540), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las condiciones establecidas en el presente contrato.

El pago se efectuara mediante desembolsos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QU INIENTOS DIECISIETE
MIL CUATROSCIENTOS PESOS ($ 4.517.400), dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, previa
presentacion por parte del CONTRATISTA de:

1. La cuenta de cobro debidamente diligenciada.

2. Documento Equivalente (Documento Soporte)

3. Los soportes de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales - ARL),
4. Soporte de Pago

Los pagos estaran sujetos al cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales y ala disponibiﬁdacfﬁ'
correspondientes. En ningln caso el pago generara relacion laboral entre las partes ni dara lugar al rece
prestaciones sociales o derechos propios de un contrato de trabajo.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente d

Gl

constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.

COETLEOANUMEDRE CLAUDIA CECILIA PEREZ TC
Responsable del Jardin Inf;
Cc: .?,-g ‘5 63"

Av. Calle 63 N.” 70 - 31 Barrio: No .5-;.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 800219710

Numero Afiliacion: 9035722
Razon social: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
ASOBEN
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:  CEDULA
Numero de Documento 28387578

Nombre: CLAUDIA CECILIA PEREZ TOLOZA
Fecha Ingreso: 26/06/2026

Salario basico: 4,517,400

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 03-BOYACA REAL

Centro de trabajo: 111051

Tasa: 1.044

Fecha hora transaccién: 25/06/2026 09:33:07 p. m.
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